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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Cognome e Nome  PIA RAFFAELE   
Indirizzo  LOC. QUALANA, SESSA AURUNCA (CE)   
Telefono  0823/703311    

Fax  0823/703311 
E-mai 

 
Pec 

 dottpiaraffaele@gmail.com 
 
raffaele.pia@commercialisticaserta.it  

Codice Fiscale   PIARFL57M02I676L 
Nazionalità  Italiana 

 

Luogo e Data di nascita  Sessa Aurunca (CE) 02/08/1957 
  INCARICHI PROFESSIONALI  
           RICOPERTI 

• Date (da – a)  1996-2001 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Sparanise  (CE)  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale   
• Tipo di impiego  Commissario Liquidatore con nomina del Ministero degli Interni 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Commissario Liquidatore  di ente dissestato con incarico di Presidente del Comune di Sparanise 
(CE)  

 
• Date (da – a)  Dal 1997 al 2000 per un triennio 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Santa Maria a Vico (CE)  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale   
• Tipo di impiego  Revisione contabile  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Revisore dei conti   

 
 

• Date (da – a)  Dal 1990 al 1995 per due trienni 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Cellole (CE)  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale   
• Tipo di impiego  Revisione contabile 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Revisore dei conti   

 
• Date (da – a)  Dal 18 settembre 1998 al 15 aprile 2003  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Villa di Briano (CE)  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale   
• Tipo di impiego  Revisione contabile 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Revisore dei conti  

 
• Date (da – a)  Dal  05/11/2003 al 30/06/2006  
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Sessa Aurunca (CE)  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale   
• Tipo di impiego  Nucleo strategico di valutazione e controllo di gestione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Presidente Nucleo di valutazione  Nell’ambito della struttura organizzativa dell’Ente ,la funzione 
di controllo di gestione ai sensi dell’art.196 e segg. del D.Lgs.18/08/2000 n.267, è stata affidata 
al Nucleo di Valutazione. 

 
 

• Date (da – a)  2005  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Riviera Domizia  Sessa Aurunca  

• Tipo di azienda o settore  Consorzio di Imprese 
• Tipo di impiego  Revisione contabile 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Revisione Por Campania 2000-2006 Misura 3.3 DGR 3743 del 31/07/01 progetto 1753  

 
• Date (da – a)  2005  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro Studi Europa 2000 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione Professionale   
• Tipo di impiego  Revisione contabile 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Revisione Por Campania 2000-2006 Misura 3.3 DGR 3743 del 31/07/01 progetto 1154  

 
• Date (da – a)  2005  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro Studi Europa 2000 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione Professionale   
• Tipo di impiego  Revisione contabile 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Revisione Por Campania 2000-2006 Misura 3.2 DGR 3744 del 31/07/01 progetto 1156 bis  

 
• Date (da – a)  2005  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Isis Marconi Vairano 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di istruzione Statale   
• Tipo di impiego  Revisione contabile 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Revisione Por Campania 2000-2006 Misura 3.8 DGR 4751 del 11/10/02 progetti 275-273-268-
274-265-264 

 
• Date (da – a)  Dal 2006 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Collegio dei Geometri della Provincia di Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Ordine Professionale 
• Tipo di impiego  Revisione contabile 

• Principali mansioni e responsabilità  Revisore unico dei Conti 
 

• Date (da – a)  Dal 2017 ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Ordine dei Dottori Commercialisti della provincia di Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Ordine Professionale 
• Tipo di impiego  Revisione contabile 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente Collegio dei Revisori dei Conti 
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• Date (da – a)  02/01/2018  ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ordine degli Ingegneri della Provincia di Caserta 

• Tipo di azienda o settore  Ordine Professionale 
• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione dei Bilanci Preventivi e Consuntivi anni 2016-2017-2018-2019-2020-2021. 
Assistenza al personale di segreteria nell’uso del software gestionale. 
 
 

• Date (da – a)  01/06/2020  ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Fondazione dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Caserta(FOICE) 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione 
• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione dei Bilanci Preventivi e Consuntivi anni 2020-2021. 
Consulenza Fiscale e assistenza nell’uso del software gestionale. 
 
 

 
 
 

• Date (da – a)  2005 ad 2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Giotto soc.coop per azioni 

• Tipo di azienda o settore  Unione produttori agricoli 
• Tipo di impiego  Componente del Collegio Sindacale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Revisione contabile  

 
 
 

• Date (da – a)  2014 al 30/04/2017 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 COMUNE DI AIELLO DEL SABATO 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 
• Tipo di impiego  REVISORE UNICO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Revisione contabile  

 
• Date (da – a)  24/01/2017 al 30/09/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI PORTICI NA 

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 
• Tipo di impiego  COMPONENTE COLLEGIO DEI REVISORI 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Revisione contabile  
 
 

• Date (da – a)  Dal  01/09/2005  al 30/11/2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CONSORZIO AURUNCO DI BONIFICA 

• Tipo di azienda o settore  ENTE PUBBLICO ECONOMICO SOGGETTO A CONTROLLO REGIONE CAMPANIA 
• Tipo di impiego  COMPONENTE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE(DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Alla Deputazione spetta deliberare in merito alla Pianificazione,organizzazione,indirizzo per il 
funzionamento dell’apparato organizzativo dell’Ente. 

 
• Date (da – a)  Dal 01/04/2006  Al 31/12/2017 



 
 4 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 INCO FARMA SPA 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETA MISTA PUBBLICO PRIVATA GESTIONE FARMACIE COMUNALI 
• Tipo di impiego  CONSULENTE AZIENDALE PER LA GESTIONE DEL PERSONALE E CONTROLLO DI 

GESTIONE 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Gestione del personale, controllo di gestione, programmazione finanziaria e di bilancio 

 
 

• Date (da – a)   oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ISISS L.DA VINCI SESSA AURUNCA 

• Tipo di azienda o settore  ISTITUTO STATALE 
• Tipo di impiego  DOCENTE DI RUOLO 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 DISCIPLINA INFORMATICA 

 
 
 
 
 
 

TITOLI CONSEGUITI 
 

    
  Titolo conseguito  Laurea in Economia e Commercio conseguita il 30/03/1983 -voto 103/110-Università degli studi 

di Napoli 
 

 
Titolo conseguito  Iscrizione albo Dottori Commercialisti della Provincia di Caserta n.186 anno 1984 

 
Titolo conseguito 

 
Titolo conseguito 

 
 

Titolo conseguito 
 

 Iscrizione all’Albo dei revisori dei Conti n.45288 
 
Iscrizione nell’elenco dei Revisori dei conti Enti Locali istituito presso il Ministero 
dell’Interno e tenuto presso la Prefettura di Napoli,Caserta,Avellino,Benevento ,Salerno 
nella Fascia 3  
Inscrizione al n.1629 posizione dal 09/05/2017 Elenco Nazionale OIV 

 
Titolo conseguito  Abilitazione all’insegnamento della disciplina Informatica Gestionale  

 
 

Titolo conseguito  Abilitazione all’insegnamento della disciplina Economia Aziendale  
 
 
 
 
 
 

 
    

REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE CONOSCENZE 
 
1)Laurea in Ecomonia e Commercio  conseguita  con votazione 103/110 in data 30/03/1983 presso 

l’Università degli Studi di Napoli; 

2)Abilitazione all’insegnamento della disciplina Informatica Gestionale; 

3)Abilitazione all’insegnamento della disciplina Economia Aziendale; 
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4)Incarico di  docente di Ruolo della disciplina Informatica Gestionale presso Istituto Tecnico 

Commerciale Statale isis l.da vinci sessa aurunca.  

 
 

REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 
1)Controllo di Gestione ai sensi dell’art.196 e segg. del D.Lgs.18/08/2000 n.267 svolto presso il Comune di 

Sessa Aurunca quale Presidente del Nucleo di valutazione dal 2003 al 2006; 

2)Esperienza giuridico organizzativa quale Componente del Consiglio di 

Amministrazione(Deputazione Amministrativa ) del Consorzio Aurunco di Bonifica dal 2005 a 

2011; 

3)Esperienza nella organizzazione e gestione del personale,controllo di gestione e programmazione 

finanziaria e di bilancio, di società mista pubblico/privato INCO-FARMA SPA in qualità di 

consulente aziendale dal 2006 al 2017; 

4)Esperienza giuridico organizzativa quale Presidente  della Commissione Liquidatrice del 

Dissesto Finanziario del Comune di Sparanise dal 1996 al 2001. 

5)Controllo contabile per aver ricoperto incarico di Revisore Contabile presso di Comuni di 

Cellole, Santa Maria a Vico, Villa di Briano, Aiello del Sabato, Portici, Collegio dei Geometri della 

Provincia di Caserta, Ordine dei Dottori Commercialisti della Provincia di Caserta,  

6)Esperienza e competenza nella realizzazione e utilizzo delle procedure informatiche in campo 

gestionale e controllo di gestione essendo docente di ruolo della disciplina informatica gestionale 

presso Istituto statale da oltre 20 anni. 

 
7)Revisione Por Campania 2000-2006 Misura 3.3 DGR 3743 del 31/07/01 progetto 1753,  
8)Revisione Por Campania 2000-2006 Misura 3.3 DGR 3743 del 31/07/01 progetto 1154,  
9)Revisione Por Campania 2000-2006 Misura 3.3 DGR 3743 del 31/07/01 progetto 1156 bis,  
10)Revisione Por Campania 2000-2006 Misura 3.8 DGR 4751 del 11/10/02 progetto 275 
11) Revisione Por Campania 2000-2006 Misura 3.8 DGR 4751 del 11/10/02 progetto-273 
12) Revisione Por Campania 2000-2006 Misura 3.8 DGR 4751 del 11/10/02 progetto 268 
13) Revisione Por Campania 2000-2006 Misura 3.8 DGR 4751 del 11/10/02 progetto 274 
14) Revisione Por Campania 2000-2006 Misura 3.8 DGR 4751 del 11/10/02 progetto 265 

15) Revisione Por Campania 2000-2006 Misura 3.8 DGR 4751 del 11/10/02 progetto 264. 

 
REQUISITI ATTINENTI ALL’AREA DELLE CAPACITA’ 

 
1)Capacità di promuovere diversi modi di lavorare avendo acquisito una cultura organizzativa per 

aver coordinato l’organizzazione del lavoro dello Studio Commerciale Pia & Associati composto 

da n.5 associati.  
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