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Relazione Presidente attivita 2026

Cari colleghi,
In osservanza del Regolamento di Contabilita adottato dal nostro Ordine espongo le linee
programmatiche e di sviluppo e le attivita che I'Ente intendera realizzare il prossimo anno.

Anche nel primo anno del secondo mandato € stata posta in essere un’attivita improntata il
piu possibile ai principi di efficacia, efficienza e buon funzionamento dell’azione
dellamministrativa. Tali principi quindi ispireranno I'attivita che I'Ente intendera realizzare
nel 2026.

Preliminarmente & doveroso sottolineare che nel 2024 la Corte Suprema di Cassazione si
e pronunciata definitivamente sul contenzioso con la ex dipendente Sig.ra A.B (in essere
dal 2015), confermando la condanna dell’Ente. L'INPS inizialmente, in data 31 gennaio 2025,
inviava nota di pagamento tramite Pagopa per rendita vitalizia pari a €117.931,58, ma
successivamente, con nota della stessa INPS che annullava la precedente, modificava
l'importo per una cifra pari a € 331.283,73 con scadenza 31-07-2025.

Cio, inevitabilmente, condizionera fortemente tutta la programmazione dell’attivita
ordinistica per il 2026 e forse anche degli anni successivi.

Dall'inizio del contenzioso nel 2015 I'Ordine ha avuto una gestione improntata
sostanzialmente ad un regime di oculatezza delle spese. Nonostante i pagamenti eseguiti
negli anni precedenti per la suddetta sentenza, I'ente era riuscito ad accantonare a tale
scopo la somma di circa € 117.000,00, purtroppo perd non sufficiente. Quindi € stato
necessario utilizzare il fondo di riserva ammontante a € 145.491,00 realizzando cosi un
presunto disavanzo di circa € 70.000,00 (All.1 Relazione sintetica vicenda A.B.).

L'Ordine ha cercato una possibile soluzione in collaborazione con la Federazione Nazionale
e il nostro Presidente dei Revisori dei Conti.

La Federazione aveva gia dato all'epoca del Dott. Madonna un contributo eccezionale per
affrontare le spese legali di allora e per questa ragione non puo erogare altri contributi.

E’ stata esclusa sia dalla Federazione che dal Presidente Revisore dei conti la possibilita di
accendere un mutuo in quanto coprirebbe il debito di cassa, ma rimarrebbe comunque |l
disavanzo di competenza, che addirittura potrebbe aumentare.

In questo caso il Collegio dei Revisori dei Conti potrebbe non dare parere positivo al bilancio
di previsione 2026 e I'Ordine subirebbe il commissariamento e, come accade in questi casi,
il commissario nominato non avrebbe altra manovra se non aumentare “definitivamente” la
quota annuale, dato che questa € I'unica entrata dell’Ordine. Inoltre cio limiterebbe le attivita
ordinistiche alla mera attivita istituzionale.

Per tale ragione dopo molte consultazioni il consiglio ha deciso per evitare tale situazione e
non senza difficolta di aumentare solo per 'anno 2026 la quota di iscrizione all’ordine di



€50.00, per un totale di € 200,00 per gli iscritti ad un solo albo e € 284,00 per gli iscritti ad
entrambi gli albi.

Gli iscritti del 2026 pagheranno la quota invariata di € 150.00. Dal 2027 la quota ritornera
ad € 150.00 per gli iscritti ad un solo albo e ad € 234.00 per gli iscritti a entrambi gli albi.

La scadenza per il pagamento della quota solo per il 2026 sara il 15/02 anziché il 31/03,
proprio per ridurre al minimo lo scoperto di conto. L'unica nota da aggiungere € che
finalmente, dopo 10 anni, il contenzioso & giunto a risoluzione.

Qui di seguito la programmazione per il 2026:

1.

2.

Uffici dell’ordine: non sono previste modifiche nell’assetto del personale.

Regolamenti e Statuto dellEnte. Prosegue I'attivita di revisione complessiva dei
regolamenti in atto e alla stesura di nuovi, al fine di conformarli alle ultime novita
normative, nell'intento di “codificare” le procedure di competenze dell’Ente in
ossequio ai principi di trasparenza efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa.

. Formazione: nel 2026 I'Ordine ha erogato un’ offerta formativa di 100 crediti ECM

attraverso 17 corsi residenziali. Secondo la normativa della Federazione Nazionale
5 corsi sono gratuiti per I'Ordine ,mentre i restanti sono a pagamento a carico
dell’Ordine stesso che come provider spende per ogni corso € 258,22. Considerato
da una parte il problema economico dell’Ente e anche la scarsa affluenza degli iscritti
a tali eventi, il Consiglio decide che per'anno 2026 eroghera solo 5 corsi residenziali
ECM. E’ intenzione di riproporre il corso di difesa personale e BLSD.
Partecipazione al progetto “Biologia con curvatura Biomedica”: Si tratta di un
percorso didattico, unico nel territorio nazionale nella struttura e nei contenuti,
istituzionalizzato grazie ad un protocollo d’intesa tra il MIUR e la Federazione
Nazionale dell’Ordine dei Medici, dei Chirurghi e degli Odontoiatri. La prospettiva &
quella di fornire risposte concrete alle esigenze di orientamento degli studi delle
scuole superiore. Per I'anno scolastico 2025/2026 il progetto viene attuato sia presso
il Liceo Scientifico Pietro Aldi di Grosseto sia presso il Liceo Scientifico di Follonica
per le classi terze, quarte e quinte. Referente : Dr.ssa Mariangela Bernardi

Comunicazione: la comunicazione € un altro aspetto che I'Ordine si propone di dover
curare. Infatti, si vuole stimolare anche da parte delle altre istituzioni la massima
attenzione alle proprie attivita ed al proprio ruolo. Comunicazione che non vuole
coinvolgere solo le istituzioni , ma anche tutti i cittadini, al fine di realizzare un’attivita
informativa capillare. In questa attivita vengono utilizzate tutte le varie forme di
comunicazione che oggi sono a disposizione, da quelle tradizionali (stampa) a quelle
“social” e ovviamente la pagina istituzionale dell’Ente.

Sostegno alle iniziative delle Commissioni ordinistiche: Particolare attenzione viene
data alla Commissione Giovani, dando particolare rilievo alla programmazione di
corsi e/o incontri rivolti soprattutto ai giovani medici. Commissione: Dr. De Palma-Dr.
Barrasso-Dr.Barbara, Rossetti, Dr Daniele Bruno

Convenzioni: Siintende attivare una serie di convenzioni per gli iscritti: assicurazioni,
assistenza psicologica, firme digitali ecc.

Welfare:

Asilo Aziendale: prosegue il progetto per la realizzazione di un asilo nido/scuola per



I'infanzia insieme all’Ordine dei farmacisti e degli infermieri;

- Si prevede di organizzare eventi sportivi (calcio,tennis,corsa, ciclismo ...) per gli
iscritti. Cid nasce sia dalla considerazione che uno stile di vita sano sia fondamentale
per il benessere psico-fisico del medico, che inevitabilmente si ripercuote
positivamente anche nell’esercizio della professione. Inoltre pud rappresentare un
momento di aggregazione, creando un clima coinvolgente e aperto a collaborazioni
costruttive, a beneficio di tutta la comunita.

9. Si prosegue come nel 2026, con 'organizzazione di un evento culturale e sociale: il
tema sara lo sport o il canto

0000000000

Alla luce di quanto detto si invita 'Assemblea degli iscritti al’approvazione del bilancio di
previsione per I'esercizio finanziario 2026

Grosseto 18/12/2025

Il Presidente
Dott.ssa Paola Pasqualini



